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cÖnEv BAşıNA

, ibrahin ntem tldç Fabrikasr'nda
yıllardan beri horlanmlş ve sömü-
rülmüş o}an isçi kardeşlerimizin
yapmakta oldukları grev 130. gtinü
aşmaştJ-r. Bu süre içinde çeşitli
işyerlerinde çalrşan xİı,ıva-İ§ Uye
Ieri, grev yerinİ ziyaret ederek,
İ.n. igçilerine başarı dilediler.

130 günoen beri yağmur, çamur,
soğuk demeden, kötü hava şartla-
rına rağmen yılınadan grevi başarı
ile stirdüren İ.E. işçilerini her
zamankinden daha fazLa destekle-
mek gereklidir.

i.n. grevcilerine KiMyA-tş ta-

rafından her 15 giinde muntazaman
GREV YARDIMI ödenmekte, ayrıca da
grevcilere sıcak yemek ile çayı
v.b. temin edilmektedir.

Fakat bu yeterJ.i değildir. İ.a.
grevcilerine en büyük destek, di-
ger fabrikalarda çalışan KİMYA-iŞ
üyelerinden gelmelidir. Bilhassa
BAYRAM GÜNÜ, yağmur, çamura rağ-
men grev yerini ziyaret etmeniz,
işverene karşr en büyük darbe o-
1acaktır.

SAKIN L,NUTMAYINIZ. BUGÜN oNA...
YARIN BELKİ SANA...

ı.E.YALAN StiYLUYtlR

İbrahim Etem İtaç Fabrikasr ta,
rafından çlkartr-lan bültenler' ta-
mamiyle yanlış ve yalanlardan i-
baret bulunmaktadır. Bunun yan]-
s]-ra, grevin sona.erdiği, dediko-
du biçiminde yayılmak istenmekte-
dir.

Durumu bir defa daha, gerçekle-
riyle aç:-klamak isteriz:

1- Grevin başladrEr 8.Eylü1.97l
tarihinden bu yana İbrahim Etem
Ulagay İ16ç Fabrikasr'ndaki tüm i
ınal5t çalışınaları durmuştur. çün-kü, imalAt işçilerinİ-n ti.imü greve
katıIm:-ş lardır.

2- Greve katılmayanlar arasın;
da, imal5t işçisi (9ıu ambal6j) o
1arak sadece 19 kişi bulunmakta -
dır. Geriye kafanlar ise, memur -
lar, mühendisler ve şeflerden iba
rettir.

3- Grev sebebiyle İ.s. net k6r-
dan 2 milyon TL., satışlardan ise
20 milyon lira zarara uğraınışt].r.
İşveren eger biraz hesaplı hare-
ket etmiş olsaydr, isçilere vere-
cegi zamlar bir tarafar,daha faz-
la k6r edebilirdi.
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Birlesmiş Milletler'e bağlı bir kuruluş
olan Uluşlararası Çalışma Teşkil6tı'-
ııın raporu 1970 fiyatlarına dayanıyor.
irleşnıiş Mi!letter Çalışnıa Teşkilitı tarafından açıklan-
dığına göı,e, 'fürkiye, 1963_1970 yıIları arasındaki fiyat
artışlan bakımındaıı. 72 üike arasında yedinci sıı,ayı iş-

ga: etmektedir

Birleşrniş Milletler'e bağlı t,ir kuruluş olaa U}uslararası
Çalıgma Teşkilötı'nın t970 yıllğında, üye ülkelerdeki fiyat ha-
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72 ülke ara§Dda, fi-
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bir-vergi kontrol sistemiy'l e, bu9ijn.
gel i rl eri ni bi r çı rpı da en az] ndan ,
arttlrmak mümkündür. Böylesine apaçık
k ortada dururken, fi at artı ş 1 arı n,ı n ,
ürdüğü işci ücretlerinden bir takım
iler almak, memleket gerçekleriyley

b ağdaşmamakta, aykr rı düşmektedi r.

Son fiat artışlarının bütltn yükü
işçilerin, memurların ve dİrğelir-
li vatandagların sırtına yüklennJ.ş
bulunmaktadır. Günümüzde artık ya-
dırgamaz olduğumuz fiat artışları
toplu sözleşmelerle elde ettiğiıniz
ücret zamlarını_ bir çırpıda silip
götürmektedir. Fiatların alabildi-
gine arttiğı bir düzeyde asgari üc
retler hemen ytlkseltilmelidir.

Ağustos.1970ıde A.P. iktidarı ta
rafından yapılan devalüasyon (para
nın değerinin.düşürülınesi) sonucun
da, en hayati gıda maddelerine pe-
şi sıra zamlar gelıniŞtir. Bu zart-
].ar sonucunda paranın alım gücü bü
yük ölçüde düşmüştür.

Paranın alrm gücünün.ilüşmes1 ön-
celikle asgari ücretle veya ona
yakın bir ücretle çalışan işçileri
büyttk çapta sarsmıştır. Daha doğru
su, lıpahalılık isçinin belini kır-
mıştırı.

Diğer taıaftan bir takıın yeni
vergilerin geıuııekte olduEunu Mali-
y.e Bakanı açıklamı9 bulunmaktadır.
Buna göre sokakta yürtlınek ve ].okan
tada yemek yemek hariç olmak üzere
her şeyden t 5 gider vergi'si alına
caktrr.

Ayr]-ca, gene Mal-iye Ba}anlığa ta
rafından yap:.lan bir açıklaınaya gö
re, eski tasarruf bonolarının ye-
rine geçebilecek ııİıİ osNes adında
yeni bir vergi piyasaya sürmek i-
çin hazırl]-klar yap]-1maktadı-r. An-
J-aşılacaEı üzere, bu vergi de özel
likle biz ieçilerin mali dengesini
epey bozacaktır.

İstanbul için tesbit edilen 19.
50 ve 18 TL. tutarındaki asgari üc
retlerin düşüklüğü sebebiyle, kı-
demli ve kalifiye işçilerin ücret
lerini yükseltmek büyük güçlüklere
yol açmaktadır. Bu bakımdan aşgari
ücret]-erin en kısa zamanda yeniden
ayarlanarak, yükseltilmesi gerek-
mektedir.

eni verg

AKŞa1,1 (13.12.I97l-) u AzıLı

İstanbulıda Kasım ayında toptan eşya fi-
atları bir ay öncesine göre yüzde 1,70 o-
ranında art].ş göstermiştir. Yılbaşrl ııdaki
fiatlara göre ise artma oran]- yüzde LLr74
o1muştur.

ücretliler geçinme indeksinde ise Kasüm
ayrnda Eki-m ayına göre yüzde 1,41 artış ol
duğu tesbit edilmiştir. Bu say]. YJ.lbaşıına
göre yüzde 15r79 oranında yiikselme göster
ınektedir.

İstanbul Ticaret Odas:_ tarafından yay]-n-
lanan indekslere göre, toptan eşya fiatla-
rındaki bir yıllrk artlşlar şu şekilde tes
bit edilıniştir:

TOPTAN EŞYA FİATLARI
Kas:-m L970-'l I

Maddeler Fiat Artışı
Yüzdes i

Dokuma
İnşaat malzemeleri
Mahrukat ve enerji maddeieri
Kiınyasal ınaddeler

z 37,29
t 16,85
t 34r43
N 9,28

üCRETLİLER ceçİNıır İNDEKSİNDEKİ
ART]ŞLAR

Kasrm ]-970-7L

ğaddeler
Fiat Artışı

Yüzdes i
Gıda meddeleri
Giyiın ve ev eşyası
kira ve ev bakımı
Isıtma ve aydrnlanma mad.
Çeşitli masraflar

L4,40
2L,62
22.39
45 ,8l
2I ,59

Gıda Maddeleri
İlrel maddeler
Madenler

Etm'tn 0nn6i dı şllıiyıld:_

Pahalılık İukaranın

ileiiltiiiitı Şz,-
l(fiD,|R - lı!| ılihilrrrti d| biı r.[roru,:

€oı( €ALı r7ı.l ı ıltı(....
aeİz vATAN ı ı{|aı n ıı ı...
/A,z. Z.aı4Aİ.|DAAAA.._

uLAşr|RD||l|ı

PAHALl
.DuNYA

israNBt L,f»A IIAyAT gin
YrLIDA o/o 70 PAIIALILAŞTI

<ı

y
.ı
(
E
1

z 22,72
\ 7,46
t 11,30 (Türkiye, sayı ll5-116)

^Y --l\JE



topkapı
,,"'."; ";jr:;"".., yı ın n o b e t ı me cun€ gunu geIecegım

D
a I ?

1971

n ankane 7n6j'l 18 12 12
Insı ı. tt . 9neıı teınsı tcı

iıı
?8 ı c4

hl,

ta

baskanı

,9 oo

lJ,{''llş

d. 1nn... yenıse

eLt pntugrı;!
ı stanbu 

t

§özloşmo

grGvcİ hflzım baba'nın
telgraiı

. Top}u sözleşmeferin yapılmaya baglandı-ğı 1963
yr}ından bu yana, işverenlerin büyttk bir kısmı,
xıllya-ış'den daima çekinınişler ve bir takım ha-
talı tahminlerde bulunmuşlardır. Bunun sonucudur
ki, bazı işyerlerinde sert rüzgirlarrn esmesine
ve üzücü olayların doğmas]-na olunınuştur.

öncelikle belirtmek gerekir ki; bir sendikacı
yöneticisi bufunduğu topluluğun görüşlerini al-
mak ve topluluEu mücade]enin içinde bulundurmak
zorundadır. Eğer bu husus ihmal edilirse, o sen-
dika yo1 geçen hanrna döner. Kimya-İş, bu hususa
önem verdiği içindir ki, özellikle ].967ıden iti-
baren sendika bünyesinden kopmalar hemen hemen
durmuş, buna karşrlrk xİllye-İŞ saflarına katıl -
mak isteyen işçj-Ier BEREClde, ADELıde, BtİRosAİiıı-
da ve xİı,laS ıda canlarrnr bile tehlikeye atmaktan
çekinmemişlerdir. Bunun sebebi nediİ? tsçiler,
xİııYe-İşıe geçınek için neden bu güçliiklere- kat-
1anmaktadırlar?

Bütün mbsele işte bu noktada düği,imlenmektedir
Çünkü, işçiler rtırnya-İŞ çatısı altında bulunmak-
1a öncelikle kişiliklerinin güvenliğe kavuştuEu-
nu artrk çok iyi öğrenınişlerdir. Peki, bu tür o-
layların doğmasında xİııya-İŞlin hiç bir suçu yok
mudur? Bu soruya krsaca cevap verelim ; HAYIR...
Çünkü, "şiddet, şiddeti davet eder"

Büt iln b un 1 arilan-s on r a-E[r - s oru-tla b i z s oral ıın

K5zım Baba, 59 yaşrnda
bir isçidir. Tam (15) se
neden beri 1brahim Etem
İ16ç rabrikası'nda usta-
başı olarak çalaşmakta -
dır. Ustabaşı olmasına
rağmen, ilk günden beri
grevdedir. Nöbetini, hiç
aksatmadan tutmaktadır.

K6zım Babaının geçen-
lerde bir işi çrkar. A-
cele o].arak Ankara'ya gi
der. Oradaki işini hal -
letmek birazcık uzay]-nca
grev komitesine hiç dur-
madan, hemen bir telgraf
çeker; nöbetini Cuma gü-
nü tutacağrnr bildirir.

İşte bu anlayıştrr ki,
İblahtm Eteı[ Erğv1nİ a-
yakta tutmağa devam et-
ınektedir. En gencinden,
en yaglısına kadar b,ütün

a a..

İbrahiın Etem grevcileri
krşrn sroğuğuna, yağmuru-
na ve çamuruna göğüs 9e-
rerek grev ııöbetlerini ,hiç a}<satmaıian tutmakta-
dırla:E.

4 ç,ccuk Lıabası, onbeş
yıllık isç:i K6zıın Baba-
nın cığluı şimdi üsteğmen
rütbeısiylre orduda asker-
1ik yapıyor. K6zım Baba
onbeş lr]-1ık emeğini ko-
rumak iç-Ji.n GREV NöBETt'-
ni, oğlu ise vatan nöbe-
tini sadııkatle tutuyor-
lar.

Gönü1 ister ki, İbra-
him EteıI yetkilileri bu
olaydan gerekli sonucu
çıkarta:rak, grevci ieçi-
lerin d,ayanına gücünü ve
grevin daha ne kadar sü-
rebilec eEini iyice tah-
min ede,bilsinler!..

K§zıç Baba-
nJ-n İşİ çrktı, Ankara-
ya gitti. . .
Ama, nöbe-
tini unut-
mam]- ş tı .

E işvuRENLERişn

"Kimya-İşıin 1968ıden beri sözleşme yaptığı i9-
yerlerinde niçin bu tür üzücü olaylar (t.Etem ha-
riç) doEmamışt]_r?

,Çünkü, bu işyerlerinde toplu sözlegmenin 1rapı-1ışı srrasrnda işçiler bütün sorunları yeterince
öğrenmişler ve taraflar da (Kimya-İş ile igveren)

.ı

Toplu lş

imzalandı

imzalarına sadrk kalmasını bilmişlerdir.
1972 yıLı içinde xtııya-İş bünyesindeki sözle*.

melerin t 50 ıden fazlası yenilenecektir. tşveren
çevrelerinde gene bir takrm faraziyeler 1ürütüJ.-mektedir. Mesel3, kıdem tazıninatları nasıl iste-
necek, sosyal yardımlar tekrar yükseltilecek mi,
disiplin kurulu teklifinde ne gibi yenilikler ge-
tirilecekrvb. gibi.

Bu sorular]-n cevaplarını özetle belirtirsek ,Xİllya-tŞ yeni sözleşme dönemine daha hesaplı bir.
politikayla girecektir. 8 yıllık çetin bir müca-
dele sonucunda_ elde edilen üstün haklar (eger bü-
yiik bir tehlike ile karşıfagılmadrğı takdirde..)
tekrar pazarlık rnasas]-na sürülmeyecektir.

Yeter ki, işveren çevreleri bugünü deEil, ge-
leceEi düşiinerek akrlcı düstince tarzlnı benimse-
rniş olsuülAr.

ı<iıuva- iş

İ

İ o o

Yaptığına bütün ınİllet hayret,te
Kanun nizam tanı.mazsan sen eğer
Nasıl hesap vereı.:eksin ahrett.e

*****rt

Alma bu işçiden sakın beddu;a
Zaıııan denilen doktor diyor ki bize
Lehimize bitecektir bu dava,

******

Müdür Beyıin dedikleri he,p saçma
Fabrikanı bekliyoruz giin, gece
Kanundan nizamdan yetişi.1, kaçma

******

Sen kendi işini b:.rakrna ele
Aslan gibi olup kabartma yele
Müdüre, memııra güvenme sakrn
Kapılır gidersin sonra bir sel'e

******

İsçinin srrtından cıldun ııİıyoıısR
Acaba kimdedir söyJ.e, bu hüner
Bu isçi olmazsa serı bilirsin ki
Bu müessese Inum gitıi söner

*lt****

Bj-z seni biliriz UZMAN EczAcI
Başına kondurduk krallık tacr
Grevden işçiler hepisi hasta
İşçilerine ver iyi il5cı

******

İbrahim Etem o1 yaradanı bı.r1
hakkı.nı yediğin NAI.{USLU tŞ,çİ
Bir zaman gelir ki senj de eder kul

******

sen il6ç yaparsan i15ç bilınezsin
Karn].n tok, aç ile bil5ç bilmezsin
İşçinin sırtrndan kral oldun da
Krallık *n,:-::-:ir taç bilmezsin

Gönüller yan]-yor şimdi alevde
Sürüden ayrılan KURTıa yem o1ur
Gönlü bir olanlar hepsi GREVDE

** ** **

Tükettik bu işe bir hayli nefes
Unutma hep seni kınıyor herkes
BABAıIK, PATRoNLuK hep sende ka]-sın
tşçi demeyecek bu G R E V|e pesl.

şuaytp uTKuN
Stlmerbank, suni ipek

isçisi
Gemlik

Hahaş,da

Siizleşmesi
l

Bu kardeşim, bu bacım ağ1].yor
Yaptıkların yüreğiıni dağlıyor
tnsafa gel yeter artık ULAGAY
sen vermezsen, hakkı kanun sağlı.yor

*** ***

Türkiye'nin en büyitk gaz
tesislerine sahip Habaş Şir-
ketiınin Topkapııdaki fab-
rikasrnı kapsayan toplu ie
sözleşmesi imzalanmrş ve ü-
yelirimize üstün haklar te-
min edilmiştir.

İki y]-1 süreli olan bu
sözleşmeye göre:

t CRET ZAıı,İLARI :
1. yılda : saatte 120 kuiuş
2. yılila : saatte 150 kuruş
E,AZLA ıtEsai :
t 100 zamlı olarak ödenir.
EVLİLtK yARDIMI : .

Heİ ay 50 TL. ödenecektir .
AsKERıİK yARDTIıII : 750 TL.
TAşIT üCnırt:
Semtine göre i5denecektir.
iziı,ı öorı.ısği :

Haftas]-na 125 TL. ödenir.

çocUK ZAI\,ILARI (ayda) :
Ilkokula gidene.... . 15 TL.
Ortaokul - lise..... 25 TL.
üniversj.te .... 50 TL.yILLIK irnaı.ıiys :
Yrlda (2) maaş ödenecektir.
EVLENME öDENEĞİ : 1.000 TL.
DOĞUM ÖDENEĞİ : 400 TL.
öLtiM öDENEĞİ : 700 TL.
KIDEM TEŞVİK
İxnıııİyasİ : 700 TL.
KIDEM tazuİı.ıerıanr :
ffisüresi
(1) yıla indirilmiş olup,
her k:.deın yrlı içinr30 gün-
1ük tazminat ödenecektir.
oisipıiu KURuLU :

iş Kanununun l.7. madde Il.
frkrasrna giren bütün suçlu
isten çıkartmalarda, Disip-
lin Kuru].u karar verecek-
tir.
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Amerika, Türkiye, Pakis-
tan ve İran uzmanları-nın
Türkiyelde yaptıkları bir
araştJ-rma sonuqunda;bir e-
şeğin bir günliik masraf].
4 İr., yanİ ayda 120 1ira-
dır. Bir atıın aylık gide-
İi «onyaıda 363, Eskişehir
de 336, Bursa|da 297 TL.o-
larak hesaplanmrştır. Bir
öküzün aylrk gideriyse da-
ha fazla, 429 IL. tutınak-
tadır.

Görülüyor ki, köylümüzün
kişi başrna düşen 124 1ira
1ık ayirk gelir ortalaması
değil kendisini, kaprsrnda
ki tek hayvanı_ bile besle-
meye yetmemektedj.r. Ayr].ca
bir çocugun aylrk okul gi-

derinin 220 IL. olduğunu
hesaba katmak gerekir.

Diğer taraftan, tstanbul
da asgari ücret 585 TL.ile
540 rL. brüt olarak kabul
edilmiştir. İstanbulıda ça1ışaiı yaram milyon işçinin
e^ ez t 50lsi asgari ücre-
te yak]-n bir parayla geçin
mek zprundadır.

Bu konuda İbrahim Etem
İ16ç raUrikası'nın grevci
işçilerini canlr birer ör-
nek olarak gösterebiliriz.

İ. EtemIde çalrşanlar:-n ,
ortalama krdemleri 15 yı1
olmasına rağmen, işçilerin
t 60'ı ayda brüt 585 ile
850 TL. arasrnda ücret al-
makta ve bununla da aile
geçindirmektedirler.

Bu ücretlerle geçinmenin
ne kadar güç olduğu gün gi
bi ortada iken,t.Etem yet-
kilileri gözlçri önüne se-
rilen bütün gerçeklere her
nedense srrt çevirmektedir
le r.
Türk, Aınerikan, Pakistan
ve İranlı uzmanlarrn yur-
dumuzda yaptıkları bu bi-
1iınse1 araştrrma sonucun -da ,şu gerçeği artık gör-
memek imk6nsrz olmaktad:-r:

Türkiyeıde hayvanların
insanların büyük çoğunlu -
Eundan daha iyi yaşama ko-
şullarrna sahip oldukları
ve Türkiyeıde hayatrn ta-
dını insanlardan daha çok
çrkardrklarr ortadadır.

Yeter ki, bu araşt]-rma
dan ilgililer gerekli ib-
reti alabilmiş olsunlar,

Türkiye'de
bir atın
aylık gİde
rİ Konya-
da 363 TL.
Esk işehir-
de 336 TL.
Bursa l da
ise 297 li
ra olarak
hes ap 1an
m]- şt]_r .
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lenme aç J_sandan
en masraf gÖtÜ-
len hayvan olan
ve Türk köylü-
sünün baş
arac]_ olan
ZüN aylrk g
ri 429 TL.

1ıc a
öKü-.
ide-
dır.

Türkiye ı de bir e-
şeğİn günlük mas-
raf ]- 4 TL. olup , bu
rakarn, ayda orta-
lama L20 TL. ıyı aş
maktadır. Buna kar
şrlrk yurdumuzdaki
kişl baş]_na milli
gelİr ayda L24 TL.
dir.

Türkiye ıde or-
talama as9ari
ücret 18 lira-
d,rr . İ stanbul-
da çalrşan ya-
r]-m mİlyon İş-
çiden asgarİ
t 50 l si ayda
540 ile 585 li
ra aylık Ücret
almaktadrrlar.
Hayatın geçen
yıldan bu yana
8 70 pahalrlaş
tığr İstarıbül-
da bir öğren-
cinin ort,alama
aylık masraf ]-

ise 220 TL.dır =_€-

GöN. : xİı,ıya-tş- l,ıerter SitesirAksaralİsr.
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TüRKiyE KiMyA sANAyit işçiınni sENDiKAsI

Düz.en : ERTUĞRuL ALfAY Yönetim-Yeri
Merter Sitesi, Sendikatrar Binasr, Kat. ,4
Aksaray-tstanbul, Telefon ı 2L 30 47 ----
DLzgi ve Baskı:. SEN OFSET BASIMEVt, Çatal
çeşme Sok. No: 40 Torun ğan'K,at.2 Cağaloğ
lu-tstanbul, Tele-fonz 27 51 38 Gön-
derilen yazıla5 kesinlikle iade edilmez
17. ocAK .L972 yIL: 3. sAyI: - 18 rİarİ: 25 KR

BABA-oĞUL G FiEV NöBETİNIJE

tbrahim Et:em İlaç Fabrikasr'nın emektar
işçilerindeİı AsIM ARDfç, oğlu ERTUĞRULlla
birlikte gre:v nöbetinde.

As:-nı Ardrt;ı bu fabrikada isçilik yapar-
ken bir oğlıg dğnyaya gelınis. Çocuğun adr-
nr- ERTUĞRUL koymuslar. Büytik umutlarla da
okutmak istt:miş çocuğunu. Fakat kör olasr
düzende okut:amamrş bir türlü. Bakmış ola-
cak gilıi deÇıil, küçiik Ertuğrul da daha ço
cuk yaşta başlamrş işçiliğe. Bir kaç yıl-
danberi de İbrahiın EtemIde babasryla bir-
likte çaıl.ışı_.r'or.

Şimdi b,ab,a-oğul birlikte grev nöbetle-
ri tutuyc,rlar. Haklarrnr e].de edinceye ka

da buı nöbetj- devam ettirecekler.

GREVcıi HACER BAcl

oy, evl6dım oy... Bilmezsin yirmi yrl
da neler gördiik, neler neler çektik....Yokluk, eziyeL diz boyu. Sanki kendj-mj-z
iyi halde :Lmişiz gibi, bu fabrikayı if-
}5stan kurt:ard]-k.

Kendimizce iyilik yaptık diyorduk...
Fakat, içiıı,ien kötülijk çıktı. Dile kolay
evl6dım.. lr:Lrmi yıl az gey midir? Gaze-
telerde okuıilum, yirmi yı1 hizmet yaptı
diye katırları emekliye ayrrırlar, üstü-
ne üstlük, I.ıir de ınadalya takarlarmış..
Biz madalya falan deği1, sadece hakkımı-
zı istedik d.i.ye, (300) işçiyi kaprya koy-
dular.

Allaha çok sükürı aç değiJ.iz. Sendi-
kamrz var. El,birliği iJ.e mut]"aka ve mut-
1aka kazanacaalrz.

BABA - oĞuı_
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